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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: UP/I-112-01/23-01/29
URBROJ: 538-02-1-1/677-23-1
Zagreb, 11. srpnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 61. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15,138/15 - Odluka i RjeSenja Ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakon), ministar Sime Erli¢ kao &elnik Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, Miramarska cesta 22, Zagreb, OIB: 69608914212 u postupku
prijma u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme kandidatkinje dr.sc. Ivane Subi¢ Kovagevié, OIB:
67286032818, pokrenutom po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. Dr.sc.IVANA SUBIC KOVAéEVIC', VSS, prima se u drZzavnu sluzbu u Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, na odredeno vrijeme, na radno mjesto
viSe stru¢ne savjetnice u Odjelu za upravljanje provedbom, praéenje i vrednovanje
programa i projekata, SluZba za upravljanje, praéenje i vrednovanje EU programa i
medunarodnih financijskih mehanizama, Sektor za EU programe i medunarodne
financijske mehanizme, Uprava za strate§ko planiranje i koordinaciju fondova EU
(redni broj 123. Sistematizacije radnih mjesta) radi obavljanja poslova ClJl se opseg
privremeno povecao, u trajanju do zavretka programa ,Lokalni razvoj i smanjenje
siroma$tva“, a najduZe do 31. prosinca 2024. godine.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto iz to¢ke 1. izreke ovog Rjedenja.

4. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrienje rjeSenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (dalje u tekstu:
Ministarstvo) je raspisalo Oglas za prijam u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme radi obavljanja
poslova ¢&iji se opseg privremeno poveéao, KLASA: 112-01/23-01/3, URBROJ: 538-02-1-
1/677-23-1, (dalje u tekstu: Oglas), koji je objavljen 22. svibnja 2023. godine na mreZnim
stranicama Ministarstva, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za radno mjesto vidi stru¢ni savjetnik u Odjelu za upravljanje provedbom, pradenje i
vrednovanje programa i projekata, Sluzba za upravljanje, pratenje i vrednovanje EU programa
i medunarodnih financijskih mehanizama, Sektor za EU programe i medunarodne financijske



mehanizme, Uprava za strate§ko planiranje i koordinaciju fondova EU (redni broj 123.
Sistematizacije radnih mjesta).

Rok za podnoSenje prijava istekao je 31. svibnja 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 1. Zakona, za obavljanje privremenih poslova ili poslova
Ciji se opseg privremeno poveéao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe
vrijeme odsutnog sluzbenika, osobe se mogu primiti u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme dok
traju privremeni poslovi ili poslovi &iji se opseg privremeno povecao, odnosno do povratka
odsutnog sluZbenika.

Odlukom, KLASA: 112-01/23-01/3, URBROJ: 538-02-1-1/677-23-11 od 2. lipnja
2023. godine, ministar regionalnoga razvoja i fondova Europske unije imenovao je Komisiju
za provedbu Oglasa za radno mjesto broj 123. vi§i struéni savjetnik (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Komisija je utvrdila kako j je za navedeno radno mjesto prls‘uglo ukupno sedam pruava
od kojih su Sest pravodobnih i potpunih te ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a jedna prijava
ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa.

Na mreZnim stranicama Ministarstva, dana 9. lipnja 2023. godine objavljena je obavijest
o razgovoru (intervjuu) s kandidatima/kinjama koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa i &ije
prijave su pravodobne i potpune. Razgovoru (intervjuu) s Komisijom koji je odrzan 15. lipnja
2023. godine pristupilo je pet kandidata’kinja. Kandidat koji nije pristupio razgovoru
(intervjuu) ne smatra se vi$e kandidatom u postupku.

Komisija je kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu, za $to je dodijelila bodove u rasponu od 0 - 10.

Komisija je dostavila ¢elniku tijela Izvje3ce o provedenom postupku Oglasa, uz koje je
priloZila Rang - listu kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu)
za radno mjesto redni broj 123.

Za prijam u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova ¢&iji se opseg
privremeno povecao, u trajanju do zavrSetka programa ,[Lokalni razvoj i smanjenje
siromaStva“, a najduZe do 31. prosinca 2024. godine, na radno mjesto vise struéne savjetnice
u Odjelu za upravljanje provedbom, pracenje i vrednovanje programa i projekata, Sluzba za
upravljanje, praéenje i vrednovanje EU programa i medunarodnih financijskih mehanizama,
Sektor za EU programe i medunarodne financijske mehanizme, Uprava za strate$ko planiranje
i koordinaciju fondova EU (redni broj 123. Sistematizacije radnih mjesta) izabrana je dr. sc.
Ivana Subic Kovadevié jer je na razgovoru (intervjuu) ostvarila najbolji rezultat odnosno
ostvarila je ukupno 10 od moguéih 10 bodova.

Ivana Subic Kovadevi¢ ispunjava sve formalne uvjete propisane Oglasom. Po sluZzbenoj
duZnosti izvrSena je provjera postoji li zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona,
a imenovana je dostavila Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak te je izvrien uvid u izvornike svih dokumenata predanih
uz prijavu na Oglas i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 61. stavka 4.
Zakona. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée se drZavna sluzba na
temelju odredbe &lanka 55. stavka 2. Zakona.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet e se po izvrinosti ovog Rjesenja.

Tocka 4. izreke ovog RjeSenja utvrdena je u skladu s odredbom ¢&lanka 61. stavka 12.
Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 10. Zakona, ovo Rjesenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Ministarstva i Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjedenja.



Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana
od dana dostave RjeSenja putem ovoga Ministarstva, pisanim putem, neposredno ili
preporuceno poStom.

DOSTAVITL:

1. Kandidatima — svima putem javne objave na mreZnim stranicama ovog Ministarstva i Ministarstva pravosuda i uprave
2. Dogsje, ovdje
3. Pismohrani, ovdje






